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Wirtschaft im Rhein-Kreis C/

Zehn Jahre zdi-Netzwerk im Rhein-Kreis

Vor zehn Jahren wurde das ,zdi-Zentrum Rhein-Kreis Neuss® griindet und die Initiative ,Zukunft durch Innovation®
etabliert. Prominente Gaste aus Wissenschaft und Politik gratulierten in Neuss zum ersten runden Bestehen.

VON HANSGEORG MARZINKOWSKI

RHEIN-KREIS Als im Mirz 2009 auf
Gut Gnadental Partner aus Wirt-
schaft, Hochschulen und Schu-
len das ,zdi-Zentrum Rhein-Kreis
Neuss* griindeten, hofften sie, dass
die Initiative ,,Zukunft durch Inno-
vation“ (zdi) sich erfolgreich etablie-
ren konnte. Seither hat das Netzwerk
tatsdchlich eine auflerordentliche
dynamische Entwicklung erlebt,
die jetzt zehnjdhriges Jubildum in
der Aula des Berufskollegs fiir Tech-
nik und Informatik auf dem Neus-
ser Hammfelddamm feiern konnte.

Landrat Hans-Jiirgen Petrauschke
konnte eine stattliche Zuhorerschaft
begriifen und dankte den beteilig-
ten Ministerien, Hochschulen und
Behorden wie dem zdi-Team des
Rhein-Kreises, besonders aber den
zahlreich erschienenen Schiilern.
Von den Griindungsmitgliedern
waren noch dabei Jutta Ziilow, die
Vorstandsvorsitzende der Ziillow AG,
und Eberhard Uhlig, der Leiter der
Sparte Braunkohlenkraftwerke RWE
Power AG. Sie erhielten vom Land-
rat fiir lange Treue und Unterstiit-
zung eine reprasentative Urkunde.

Klaus Kaiser, Parlamentarischer
Staatssekretdr im Landesministe-
rium fiir Kultur und Wissenschaft,
sagte in seinem Gruflwort: ,Wir ha-
ben bisher alles richtig gemacht!“
Aber neue Herausforderungen wie
die Digitalisierung miissten ver-
starkt berticksichtigt werden. Da-
bei setzt er auf die Neugier junger
Menschen: ,,Immer schon nach vor-
ne schauen und macht die Tiiren
weiter aufl“ In einer von Magdalena
Hein von der zdi-Landesgeschifts-
stelle Diisseldorf moderierten Podi-
umsdiskussion kamen auch Defizite
zur Sprache. Jorg Schroder, Ausbil-
dungsleiter bei der Aluminium Norf
GmbH, blieb skeptisch: ,Auch in

Eberhard Uhlig (v.l.), Robert Abts, Staatssekretar Klaus Kaiser, Jutta Ziilow und Hans Jiirgen Petrauschke feiern das Jubilaum im Berufskolleg.

den letzten zehn Jahren ist das Be-
streben, junge Leute fiir Naturwis-
senschaft zu begeistern, gleichblei-
bend problematisch geblieben.“
Sein Unternehmen, das bereits in
Grundschulen werbe, tiberlege der-
zeit, noch friiher, etwa in Kindergér-
ten, zu beginnen.

Dorothea Haase, Lehrerin fiir Che-
mie und Technik an der Gesamts-
chule Kaarst-Biittgen, bedauerte,
dass MINT (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften, Technik)
in den Medien nur untergeordnete
Resonanz erfihrt. Aullerdem fehlte
es anden Schulen, die sich ohnehin
mit immer komplexeren Berufsbe-
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Schiilerwettbewerb
zum Jubildum

Wettbewerb Bis zum 20. De-
zember kdnnen Schiiler an ei-
nem Wettbewerb unter dem The-
ma ..Eure MINT-Idee fiirs zdi!"
teilnehmen. Die Gewinner wer-
den bis Ende des Jahres vom
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss
benachrichtigt. Sie konnen dann
ihre ganze Klasse mitnehmen zu
einer Experimentierausstellung
im Deutschen Museum Bonn.
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reichen auseinandersetzen miissen,
schlicht an geeigneten Werkrdumen.
David Peschen, Schiilersprecher am
Nelly-Sachs-Gymnasium  Neuss,
lobte hingegen die sich ,sinnvoll
ergdnzenden“ Angebote von Schu-
le und zdi-Netzwerk.

Zu dem Erfolgsmodell gehoren si-
cherlich auch aktuelle Zahlen, die
Robert Abts von der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft des Rhein-Krei-
ses Neuss mitteilte: Zur Zeit arbei-
ten 28 Schulen, sieben Hochschulen
und 24 Unternehmenspartner im
zdi-Netzwerk mit. Ein Film ,,10 Jah-
re zdi-Netzwerk Rhein-Kreis Neuss*
zeigte in bewegten Bildern vor-
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nehmlich Schiiler, die zum Beispiel
einen Kurs beim Neusser Unterneh-
men Pierburg oder zwei Labortage
an der Diisseldorfer Heinrich-Hei-
ne-Universitédt besuchten, in ihrem
ausnahmslos positiven Fazit.

Bei der Jubildumsveranstaltung
prasentierten einige zdi-Work-
shops ihre Angebote. Besonde-
re Publikumsmagneten waren das
Angebot des Grevenbroicher Pas-
cal-Gymnasiums, wo bereits 2005
von Eltern und Lehrern das , Pascal
Technikum GV* gegriindet wurde,
oder die Neusser Gesamtschule an
der Erft, die Einblicke in die Robo-
tik-Programmierung ermoglichte.

MELDUNGEN

Goder nun zum MIT-Vize
in der Schweiz gewihlt

NEUSS (lue-) Der Gnadentaler Arzt
Klaus Goder (61) ist bei der Griin-
dungsversammlung der MIT
Schweiz zum Vize-Vorsitzenden ge-
wiahltworden. Die Mittelstands- und
Wirtschaftsvereinigung (MIT) der
CDU hat in Belgien, Niederlande,
Osterreich und der Schweiz Landes-
verbdnde gegriindet, um, Austausch
und Service“ zu verbessern. Goder
istnach eigenen Angaben ,beruflich
zur Hilfte als Arzt in der Schweiz“
engagiert. Zum MIT-Vorsitzenden in
der Schweiz wurde Banker Matthi-
as Klein aus dem Bundesvorstand
berufen. Als Neusser MIT-Chef stellt
sich Klaus Goder heute (19 Uhr, Re-
staurant Anatolia, Krefelder Stralie)
zur Wiederwahl.

Krankenhaus-Planer
treffen sich in Neuss

RHEIN-KREIS (NGZ) Die Kranken-
hausgesellschaft Nordrhein-Westfa-
len 14dt fiir kommenden Donners-
tag, 12. Dezember, um 14 Uhr zum
KGNW-Forum in das Hotel Crown
Plaza in Neuss, Rheinallee 1, ein.
Zentrales Thema wird die zukiinf-
tige Krankenhausplanung in Nord-
rhein-Westfalen sein. NRW-Gesund-
heitsminister Karl-Josef Laumann
wird um 14.15 Uhr eine Rede hal-
ten. Im Anschluss findet eine Podi-
umsdiskussion statt.

Info-Treffen
fiir Griinderinnen

NEUSS (NGZ) Mit dem Vortrag, Stress
reduzieren durch Selbst-Coa-
ching-Methode ,The Work’ — fiir
Business und Alltag nach Byron Ka-
tie“ beginnt der nachste Griinderin-
nen- und Unternehmerinnen-Treff
der Wirtschaftsforderung der Stadt
Neuss am Donnerstag, 12. Dezem-
ber, 19 Uhr. Referentin Janina Pern-
sot berichtet im ,Weitz-Zimmer*
tiber ihre Erfahrungen. Anmeldun-
gen an elena.tebbe@stadt.neuss.de.

Coenen-Mitarbeiterin unter den besten Azubis Deutschlands

VON JULIA ROMMELFANGER

RHEIN-KREIS Anna Abbenhaus,
ehemalige Auszubildene und jetzt
Mitarbeiterin der Neusser Firma
Coenen, hat beim bundesweiten Ta-
lentwettbewerb ,,PVH-Talent 2019
unter 60 Teilnehmern den fiinften
Platz belegt. ,Ich bin sehr stolz {iber
diese Auszeichnung, zumal ich die
beste Frau unter den Top 10 bin“,
sagt die 21-Jahrige Moerserin. Ab-
benhaus hat im Sommer ein festes
Arbeitsverhiltnis bei Coenen tiber-
nommenen. ,In diesem Betrieb hat
fiir mich alles von Anfang an ge-

passt®, schwéarmt die Preistrégerin.

Nach dem Abitur 2016 hat die
damals 18-Jdhrige ein duales Stu-
dium an der Europdischen Fach-
hochschule (EUFH) Neuss begon-
nen, mit einer Ausbildung bei der
Neusser Firma Coenen, die sich auf
Arbeitskleidung, Arbeitsschutzaus-
riistung und Industrietechnik spe-
zialisiert. Neben Uni und Arbeit im
Wechsel, kamen Klausurphasen und
das Durchlaufen unterschiedlicher
Abteilungen im Unternehmen hin-
zu. Die Doppelbelastung hat sich
gelohnt und Abbenhaus ist fertige
Gro- und Auflenhandelskauffrau

mit einem Bachelorbschluss in Han-
delsmanagement.

Stotz auf die ausgezeichnete
Nachwuchskraft ist auch Ausbil-
dungsleiter Christian Kuhn: ,Gute
Auszubildende sind spiter auch
immer gute Mitarbeiter”, weil§ der
Coach. ,Daher muss man viel Zeit
dafiir aufwenden gute Leute wie
Anna Abbenhaus zu finden, die
ihre Ziele ernsthaft verfolgen.“ Ne-
ben Ausbildung und Studium stell-
te sich Abbenhaus den Herausforde-
rungen des Talentwettbewerbs samt
»Challenge Days“, beim Ausrich-
ter des Wettbewerbs Einkaufs- und

Marketingverbund E/D/E in Wup-
pertal. ,Wir mussten uns selbst pra-
sentieren und im Team Aufgaben 16-
sen“, sagt Abbenhaus.

Alle zwei Jahre kiirt der Branchen-
verband in Kooperation mit der In-
dustrie- und Handelskammer (IHK)
die besten Absolventen eines dua-
len Studiums oder bestimmter Aus-
bildungsrichtungen. Abbenhaus hat
die Jury von sich iiberzeugt geht
als insgesamt Fiinftplatzierte und
bestplatzierte Frau hervor. Als Pra-
mie gab es einen ,,iPod Touch“ und
einen Gutschein fiir zwei ,E-Lear-
ning-Kurse“ — also ein elektronisch

Ehrungen fiir erfolgreiches Handwerk

Bei der SHK-Versammlung in Grevenbroich wurden Betriebe und Gesellen aus dem Rhein-Kreis geehrt.

RHEIN-KREIS (NGZ) Die Innung fiir
Sanitdr- und Heizungstechnik (SHK)
zeichnete wihrend ihrer Versamm-
lung im Gesellschaftsraum der
Landmetzgerei Schillings in Greven-
broich-Kapellen 275 Jahre erfolgrei-
ches SHK-Handwerk im Rhein-Kreis
Neuss aus. Obermeister Christoph
Linden und stellvertretender Haupt-
geschiftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Niederrhein, Klaus
Koralewski, tiberreichten eine Eh-
renurkunde der Handwerkskam-
mer Diisseldorf zum 50-jdhrigen
Betriebsbestehen, zwei Urkunden
zum 25-jdhrigen Firmenjubildum
und sieben Silberne Meisterbriefe.

Eins der geehrten Unternehmen
ist das Meerbuscher SHK-Betriebs
Gerd Kessel, das exklusive Bader
mit 3D-Technik plant. ,Fiir viele
Menschen ist das Bad ein wesentli-
cher Teil des Wohnkomforts, ein Ort
zum Wohlftihlen, Abschalten und
Entspannen®, sagt Inhaber Frank
Gobels. ,,Das teuerste Bad, das wir
bisher in einem Einfamilienhaus re-
alisiert haben, lag bei rund 75.000
Euro“, sagt er.

Mit acht Mitarbeitern bietet der

Meisterbetrieb die gesamte Palette
der modernen Technik rund um Sa-
nitdr, Heizung, Klima und Solar an.
Seit elf Jahren tibernimmt das Un-
ternehmen zudem den Werkskun-
dendienst der auf Abwassertechnik
und Entwésserung spezialisier-
ten Kessel AG aus dem oberbaye-

Oben: Wilfried
Hurtz 2.v.l.),
Michael Onkel-
bach, Franz Hau-
bert, Harald Pl6-
macher, Holger
Schmelzing und
Karl Finger.

Unten: Sebas-
tian Obhues,
Bernd Schmitz,
Heinz Jorg Cha-
teau, Gerd Kes-
sel, Frank Gobels
und Jorg Berge-
mann.
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rischen Lenting. ,Wir installieren,
warten und reparieren grof3e He-
beanlagen und Fettabscheider fiir
gewerbliche Kunden und sorgen
fiir die Inbetriebnahme bei grole-
ren Projekten®, erldutert Gobels. Zu
den Kunden gehoren Konzerne wie
Henkel oder Bayer, Universitdten
und Krankenhduser. Wahrend der

heute 79 Jahre alte Griinder Gerd
Kessel seinen Ruhestand geniel3t,
engagiert sich ein Schwiegersohn
Gobels im Meisterpriifungsaus-
schuss der Handwerkskammer und
bei der Zentralstelle fiir die Weiter-
bildung im Handwerk (ZWH).

Drei Mitgliedsbetriebe der SHK
blicken in diesem Jahr auf das
25-jahrige Bestehen zurtick: Die Fir-
men Sebastian Obhues, die Bernd
Schmitz Sanitédr- und Heizungstech-
nik GmbH (beide Kaarst) sowie der
Betrieb von Heinz Jorg Chateau in
Grevenbroich wurden mit der Eh-
renurkunde der Handwerkskammer
ausgezeichnet.

HeinzJorg Chateau erhielt auller-
dem den Silbernen Meisterbrief fiir
sein 25-jdhriges Meisterjubildum,
ebenso wie Michael Onkelbach (On-
kelbach GmbH, Korschenbroich),
Wilfried Hurtz (Haustechnik Hurtz
GmbH, Jiichen), Franz Haubert
(Helmut Haubert GmbH, Dorma-
gen), Harald Plémacher (Haustech-
nik Plémacher GmbH, Dormagen),
Holger Schmelzing (Neuss) und Karl
Finger (Neuss).

Anna Abbenhaus von der Firma Coe-

nen mit ihrer Auszeichnung. roro: wol

unterstiitztes Lernen.

»Eine tolle Auszeichnung, zum ei-
nen fiir unsere Mitarbeiterin, zum
anderen aber auch fiir unser Unter-
nehmen®, findet Christian Coenen.
Der Urenkel des Firmengriinders
Peter Coenen leitet das mittelstdn-
dische Familienunternehmen mit
70 Mitarbeitern und 14 Azubis, dar-
unter zwei duale Studenten. Die
Zukunft des Neusser Betriebs will
Abbenhaus als kaufméannische An-
gestellte im Vertrieb mitgestalten.
Parallel dazu macht sie ihren Mas-
ter in Wirtschaftspsychologie an der
FOM in Diisseldorf.

Unternehmen in Sorge wegen
des Fachkriftemangels

RHEIN-KREIS (NGZ) Trotz schwai-
chelnder Konjunktur bleibt der
Fachkrédftemangel fiir Unterneh-
men aus dem Rhein-Kreis ein gro-
Bes Problem. Dies ist das Ergebnis
einer Umfrage der Industrie- und
Handelskammer (IHK) Mittlerer
Niederrhein unter rund 500 Unter-
nehmen aus der Region. Mehr als
150 davon sind im Rhein-Kreis an-
sdssig. ,Dass die Unternehmen trotz
sinkender Auftragseingidnge weiter-
hin vehement tiber Vakanzen kla-
gen, ist ein neues Phdnomen®, sagt
IHK-Hauptgeschiftsfithrer Jiirgen
Steinmetz.

Knapp 60 Prozent der Unterneh-
men im Kreis haben zurzeit Per-
sonalbedarf. Von diesen Betrieben
klagen 70 Prozent dariiber, offene
Stellen lidngerfristig nicht besetzen
zu konnen. Vor einem Jahr - in Zei-
ten der Hochkonjunktur — war die
Lage kritischer. , Es gibt aber keinen
Grund zur Entspannung®, warnt
Steinmetz. ,Immerhin stellt der
Fachkraftemangel fiir 40 Prozent der
Betriebe im Rhein-Kreis ein wesent-
liches Konjunkturrisiko dar.“ Auch

die Folgen des Fachkrédftemangels
werden von den Betrieben deutlich
beschrieben., 47 Prozent der Unter-
nehmen rechnen mit steigenden Ar-
beitskosten, und knapp 60 Prozent
gehen von einer Mehrbelastung der
vorhandenen Belegschaft aus®, be-
richtet Steinmetz.

Im vergangenen Jahr wurde das
Fachkrifteeinwanderungsgesetz
verabschiedet. 16 Prozent der Be-
fragten im Rhein-Kreis Neuss kon-
nen sich vorstellen, gezielt Fach-
kriafte aus  Nicht-EU-Staaten
anzuwerben. Nur drei Prozent sind
zum heutigen Zeitpunkt davon
tiberzeugt, dass das Fachkrifteein-
wanderungsgesetz konkret bei der
Gewinnung von Mitarbeitern hel-
fen kann. In der 6ffentlichen De-
batte um den Fachkrédftemangel
wird auch immer wieder das Poten-
zial gefliichteter Menschen themati-
siert. Etwas mehr als ein Fiinftel der
Betriebe gab an, in den vergangenen
24 Monaten Gefliichtete beschiftigt
zu haben. Zwei Drittel dieser haben
damit eher positive, ein Drittel eher
negative Erfahrungen gemacht.



